
株式会社ホーコク SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献
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働きやすい職場づくり
仕事と家庭の両立支援や健康経営の推進を通じて、
社員全員が働きやすく・働きがいをもって働く
ことができる職場づくりを実践してまいります。

【主な取組み】
・仕事と家庭の両立に向けた支援制度の整備
（“おかやま子育て応援宣言企業”登録）

・社員の健康増進に向けた健康管理・健康づくりの実践
（協会けんぽ岡山支部“健活企業”登録）

明るい家庭・地域・社会の創造
「わが社に関わる全てのひとに笑顔をお届けし、
明るい家庭・地域・社会を創造する」をモットーに
様々な社会活動を通じて、持続可能な地域社会の
実現に貢献してまいります。

【主な取組み】
・自社事業を通じた地域の次世代を担う人材の育成
（地元工業高校での電気技術指導や定期授業の実施）

・地元法人会・商工会・青年会等との連携による
地域活性化の取組み

環境
リサイクル推進や廃棄物削減など環境にやさしい
事業活動の実践を通じて、社員全員で環境問題の
改善に積極的に取り組んでまいります。

【主な取組み】
・回収済設備・機器のﾘｻｲｸﾙ推進
・廃ﾌﾟﾗｽﾁｯｸや廃棄金属等の適正管理・削減
・省ｴﾈ設備・太陽光発電ｼｽﾃﾑ導入によるCO2排出削減
・取引先への環境配慮型設備・機器の導入提案

ひと・もの・社会を明るくする
「電気工事を通じて、ひと・もの・社会を明るくする」
を経営理念に、創業以来の高い技術力と実績に基づいた
施工により、地域のライフラインの整備に取り組んで
まいります。

【主な取組み】
・電気工事、電気通信工事、管工事、消防設備工事等、
地元地域における電気・空調・水道のﾗｲﾌﾗｲﾝの整備

・官公庁施設、公共施設、民間住宅など多数の施工実績に
基づいた安全・安心・迅速な施工
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